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Vertrouwenspersoon
Iedereen kan met vertrouwelijke 
zaken terecht bij zijn leidinggevende. 
Maar als je dat wilt, kan dat ook 
met een HR adviseur.

Wil je liever praten met een externe 
vertrouwenspersoon dan kun je 
contact opnemen met Ellen Kruize, 
06 30 03 46 11
verzuimvertrouwen@gmail.com

Herinnering!

Wil jij grip 
krijgen op je geld?

Vraag hulp aan Diana, 
onze budgetcoach

Contactgegevens:
Diana Post, (06) 83 41 41 18
info@mevrouwbudget.nl

Iedere eerste dinsdag van de maand 
heeft Diana inloopspreekuur bij Tiem
tussen 9.30-11.30 uur in Peperbus-
zaal 1.04d. Je hoeft hiervoor geen 
afspraak te maken.

Zij geeft ondersteuning en advies 
zodat jij weer grip op je geldzaken 
krijgt. Hulp van Diana is gratis en ver-
trouwelijk. Zij is er om jou te helpen.

DOE-dag 18 juni 2026

De DOE-dag draait helemaal om bewegen, ontspannen, gezondheid en vooral 
gezelligheid. Het programma voor de DOE-dag middag ziet er zo uit:

Tijd  Activiteit 

11.45 uur Opening 

12.00 - 13.00 uur Lunch 

13.00 - 14.00 uur Clinics (1 ronde dit jaar) 

13.00 - 15.00 uur Vitaliteits- & creativiteitsmarkt 

14.30 - 15.30 uur Talent op het plein + verloting leuke spullen 

15.30 uur Gezamenlijke afsluiting met iets lekkers

Jullie hebben medio mei informatie ontvangen, een aanmeldformulier en een link om 
je aan te melden voor de lunch en/of een clinic. Meld je bij voorkeur digitaal aan. 
LET OP! Aanmelden voor de lunch is verplicht! Wie zich niet aanmeldt, kan helaas niet 
meelunchen. Aanmelden kan t/m 29 mei!

Mededeling aan alle gedetacheerde medewerkers over de DOE-dag
Als je gedetacheerd bent en geïnteresseerd bent in deelname aan de DOE-dag, kun je 
dit doorgeven aan je AWO. Hij of zij zal je vervolgens de link sturen naar de activitei-
ten.
 
Oproep spullen Fit Rommelmarkt
Ook dit jaar zijn we voor de DOE-dag op zoek naar leuke (sport)spullen voor 
de Fit Rommelmarkt. Heb je leuke spullen staan waar je niets meer mee doet? Lever 
deze in bij het Directiesecretariaat (dat kan nu al😊!).
Denk bijvoorbeeld aan spullen als: trainingsspullen, gewichtjes, kookboeken, leuke 
borden/kopjes/schaaltjes, sport spelletjes, bal, (sport)schoenen etc.
Maar ook hobby artikelen, interieur, tuin; kortom ‘bijna’ alles waar je een ander nog 
blij mee kunt maken! Doe mee en lever je spullen in!
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Ondernemingsraad

André van de Kerkhof
Voorzitter OR & lid  

HR-commissie

Femie van Munster
Vice-voorzitter OR & lid  

financiële commissie 

Janine van Putten
Secretaris OR

Matthijs van Dorst
OR-lid & lid  

VGWM-commissie 

Hadaf el Hamdouni
OR-lid & lid HR-commissie 

Ria Schoot Uiterkamp
OR-lid

Johan Vels
OR-lid & lid financiële  

commissie

Hans de Wals
OR-lid & lid  

VGWM-commissie 

Piet van de Wetering
OR-lid & lid  

VGWM-commissie

Jan Zondervan
OR-lid & lid  

VGWM-commissie

Marsha van Loo
Ambtelijk secretaris OR 

De Ondernemingsraad 
van Tiem is er voor jou!

Je kunt ons persoonlijk benaderen of mailen naar  
ondernemingsraad@tiem.nl

Hannes Spijkerman
OR-lid
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Krijg jij ook wel eens een 
moeilijke brief of een 
lastige mail?

Esther is digi-taal coach en helpt je 
graag verder!

Ze helpt je bijvoorbeeld om lastige 
brieven te begrijpen, e-mails te 
schrijven of een online afspraak te 
maken.

Esther is er op de tweede en vierde 
dinsdag van de maand, van 10.00 
tot 11.00 uur, in Peperbuszaal 1.04a 
of 1.04d. Je hoeft geen afspraak te 
maken.

Gezelligheid!

al 5 jaar samen werkgeluk

nieuws

 

 

Even praten? 
Ik ben er voor je!

Ik ben Henriët van der Stege, 
bedrijfsmaatschappelijk werker.  
Je bent elke maandag welkom op 
mijn inloopspreekuren: van 9.00 tot 
10.00 uur en van 13.45 tot 14.45 uur. 
Ik zit in de kamer achter de receptie.
Dit geldt voor alle medewerkers 
van Tiem.

Of maak een afspraak op maandag 
tussen 9.00 en 16.30 uur via de 
receptie of via de mail: 
h.vanderstege@outlook.com

Dinsdag
21 juli

15 september
17 november

Donderdag
18 juni
20 augustus
15 oktober
10 december

SAVE theDATE

G e z o n d e  a v o n d m a a l t i j dG e z o n d e  a v o n d m a a l t i j d
Workshop

Voor meer informatie kijk op 
de informatieborden.

DE TIEM APP IS LIVE!DE TIEM APP IS LIVE!
download hem nu

mailto:h.vanderstege%40outlook.com?subject=
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Veranderingen in je geldzaken

Tips van Mevrouw Budget

➠ Huurverhoging – even opletten
De brieven van de woningbouw komen er weer aan.
Daarin staat dat je huur omhoog kan gaan. Dit gebeurt meestal 
één keer per jaar.

Lees de brief goed door, zodat je weet wat er verandert voor jou.

➠ Toeslagen checken of doorgeven
Misschien heb je recht op (meer) toeslag. Dat is geld van de 
overheid om je huur te helpen betalen.

Je kunt:
• Zelf even kijken of alles nog klopt
• Of bij mij langskomen, dan kijken we samen

➠ Verandert er iets in jouw situatie?
Geef dit dan altijd door aan de toeslagen. Zo voorkom je  
dat je geld moet terugbetalen of misloopt.

➠ Hulp nodig?
Kom langs tijdens de inloopspreekuren.
(Iedere eerste dinsdag van de maand tussen 9.30-11.30 uur
in Peperbuszaal 1.04d).
Of maak via jouw leidinggevende een afspraak met mij.

Volg jij ons al op Instagram?
 
Op ons Instagram-account delen we mooie verhalen, leuke momen-
ten achter de schermen en anderen dingen waar we trots op zijn. 
Dat wil je natuurlijk niet missen!
 
Als kers op de taart is er nog een extra reden om ons te volgen: op 
maandag 1 juni verloten we onder de medewerkers die ons volgen 
een lekkere taart. Dus ga snel naar Instagram, druk op die volg-
knop, en wie weet win jij wel die taart!



Wijziging loongebouw SW
Door de stijging van het wettelijk minimumloon (WML) liggen sommige lonen in het loongebouw van de SW lager dan het WML. 
Dat is niet gewenst. Daarom wordt het loongebouw aangepast.

Per 1 mei 2026 vervallen de laagste drie treden van de oude loontabel. Dat betekent bijvoorbeeld voor iemand die nu in schaal B2 
- trede 6 zit, vanaf 1 mei in schaal B2 - trede 3 komt. Het gaat dus om de inschaling. Je gaat niet minder verdienen. Per 1 juli 
2026 ontvang je weer een salarisverhoging.

In onderstaand overzicht kun je je huidige inschaling vergelijken met de inschaling vanaf mei 2026. Mogelijk heeft Afas de update 
niet op tijd verwerkt en zie je je nieuwe inschaling pas met de salarisverwerking van juni op jouw loonstrook.

Toelichting op de tabel
Als gevolg van de 'reparaties' van schalen die onder het niveau van het WML uitkwamen, hebben enkele wijzigingen plaatsgevon-
den. Hieronder volgt een toelichting op de toegepaste aanpassingen:

•	� Schaal A: alle medewerkers in deze schaal bevinden zich nu in een trede 'WML'. Op 1 mei worden zij ingedeeld in A Start:  
€ 2304. Op de voor hen geldende periodiekdatum gaan zij met inachtneming van artikel 5.2 cao SW over naar trede 1. 

•	� Schaal B1: medewerkers die nu zijn ingedeeld in een trede 'WML' gaan net als de collega's in schaal A op 1 mei over naar B1 
Start en op de voor hen geldende periodiekdatum over naar trede 1. Medewerkers die nu zijn ingedeeld in B1 trede 4 (€ 2256) 
worden per 1 mei ingedeeld in trede 1 (€ 2334). 

•	� Voor schaal B2 geldt hetzelfde als voor B1, aangevuld met: medewerkers die nu zijn ingedeeld in B2 trede 5 (€ 2296) worden 
per 1 mei ingedeeld in trede 2 (€ 2364). Medewerkers in B2 trede 6 (€ 2337) worden per 1 mei ingedeeld in B2 trede 3 (€ 2394).

Verwijderd, sinds 2016 geen nieuwe instroom meer
plus 30, 60, 90 euro boven het WML
extra + 30 euro of 60 euro boven WML

x
gerepareerd
toegevoegd

Belangrijk!


