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Vertrouwenspersoon
Iedereen kan met vertrouwelijke 
zaken terecht bij zijn leidinggevende. 
Maar als je dat wilt, kan dat ook 
met een HR adviseur.

Wil je liever praten met een externe 
vertrouwenspersoon dan kun je 
contact opnemen met Ellen Kruize, 
06 30 03 46 11
verzuimvertrouwen@gmail.com

Sportief!

Wil jij grip 
krijgen op je geld?

Vraag hulp aan Diana, 
onze budgetcoach

Contactgegevens:
Diana Post, (06) 83 41 41 18
info@mevrouwbudget.nl

Iedere eerste dinsdag van de maand 
heeft Diana inloopspreekuur bij Tiem
tussen 9.30-11.30 uur in Peperbus-
zaal 1.04d. Je hoeft hiervoor geen 
afspraak te maken.

Zij geeft ondersteuning en advies 
zodat jij weer grip op je geldzaken 
krijgt. Hulp van Diana is gratis en ver-
trouwelijk. Zij is er om jou te helpen.

Dansen op maandag en scoor GRATIS fruit  
met jouw Tiem Fit Munt 🍏💃
We gaan weer dansen!
Elke maandag | vanaf 11 mei | 14:45 - 14:55 uur | bij de ingang van de Food-afdeling

Verdien vanaf 11 mei weer Tiem Fit Munten! 🎉
Doe mee aan één van onze activiteiten en ontvang een Tiem Fit Munt van de 
begeleider. Met 1 munt haal je een gratis stuk fruit in het bedrijfsrestaurant.
•	 💃	 Dansen op maandag
•	 🚶� Wandelen in een groep
		  Maandag & donderdag - 12:15 uur - start bij ingang bedrijfsrestaurant
•	 🤸	� Bewegen op de werkvloer (dinsdag) 
		  of bewegen in de beweegruimte (donderdag)
•	 🌱	� Deelnemen aan bijeenkomsten van de GLI 
		  (Gecombineerde Leefstijl Interventie)
•	 	 �Deelnemen aan maandelijkse kookworkshop 
		  (op dinsdagen en donderdagen, zie borden/app).

Heb je vragen, mail dan naar fit@tiem.nl of vraag je leidinggevende jouw vraag te 
mailen. Ook kun je Jolande Wessels of Jeanet Spijker aanspreken.

*of nieuwe activiteiten vanuit Tiem Fit. Deze actie is van 11 mei t/m 31 december.
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André van de Kerkhof - voorzitter (vanaf september 2025)
Femie van Munster - vice voorzitter
Janine van Putten - secretaris
Matthijs van Dorst (vanaf september 2025)
Hadaf el Hamdouni (vanaf september 2025)
Ria Schoot Uiterkamp
Johan Vels (vanaf september 2025)
Hans de Wals
Piet van de Wetering
Jan Zondervan
Marsha van Loo - Ambtelijk secretaris OR

Uit de OR; Fokko Kuper en Willem Duursma

OR-leden

André Femie Janine

Matthijs Hadaf Ria

Johan Hans Piet

Jan Marsha

Hoogtepunten 2025
•	 Benoeming van Saskia Hertog | directeur Tiem
•	� Tussentijdse verkiezingen, de OR is weer op sterkte 

en de commissies zijn vastgesteld
•	 Scholingsdag OR

Speerpunten 2026
OR heeft haar speerpunten vastgesteld 
en gaat in 2026 inzetten op verbinding,  
vertrouwen en veiligheid.

Besproken onderwerpen 2025
-	 Adviesaanvragen
		  •	� Samenvoeging branche Productie & Dienstver-

lening en Passage tot Werk & Ontwikkeling
		  •	� HR, Leren & Ontwikkelen en Accountmanagers 

positioneren onder directie

-	 Instemmingsaanvraag
		  •	 Actualisatie RIE
		  •	 Instemmingsaanvraag Aanwijsdagen 2026

-	 Initiatiefvoorstel 
		  •	� Functiewaarderingsysteem SW en Werving & 

Selectie

-	 HR 21, onderzoek is afgerond – vervolg 2026

-	� Voorgestelde Facilitaire Regeling OR is besproken 
en akkoord

v
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Krijg jij ook wel eens een 
moeilijke brief of een 
lastige mail?

Esther is digi-taal coach en helpt je 
graag verder!

Ze helpt je bijvoorbeeld om lastige 
brieven te begrijpen, e-mails te 
schrijven of een online afspraak te 
maken.

Esther is er op de tweede en vierde 
dinsdag van de maand, van 10.00 
tot 11.00 uur, in Peperbuszaal 1.04a 
of 1.04d. Je hoeft geen afspraak te 
maken.

Gezelligheid!

al 5 jaar samen werkgeluk

nieuws

 

 

Even praten? 
Ik ben er voor je!

Ik ben Henriët van der Stege, 
bedrijfsmaatschappelijk werker.  
Je bent elke maandag welkom op 
mijn inloopspreekuren: van 9.00 tot 
10.00 uur en van 13.45 tot 14.45 uur. 
Ik zit in de kamer achter de receptie.
Dit geldt voor alle medewerkers 
van Tiem.

Of maak een afspraak op maandag 
tussen 9.00 en 16.30 uur via de 
receptie of via de mail: 
h.vanderstege@outlook.com

Noteer alvast in je agenda

Donderdagmiddag 18 juni  
DOE-dag bij Tiem

Hou de komende maanden Tiem Nieuws en 
de borden in de gaten voor meer informatie.

Dinsdag
19 mei
21 juli

15 september
17 november

Donderdag
18 juni
20 augustus
15 oktober
10 december

SAVE theDATE

G e z o n d e  a v o n d m a a l t i j dG e z o n d e  a v o n d m a a l t i j d
Workshop

Voor meer informatie kijk op 
de informatieborden.

mailto:h.vanderstege%40outlook.com?subject=


4 tiemnieuws

nieuws

CAO

Er is onlangs ingestemd met een nieuwe 
cao voor Aan de Slag. 

Onderstaand de belangrijkste wijzigingen:

Looptijd
•	 �De cao heeft een looptijd van 2 jaar, van 

1 januari 2026 t/m 31 december 2027.

Salaris
•	 �De schaalbedragen worden verhoogd 

met het percentage van de Wettelijk 
minimumloonstijging. Deze wordt ieder 
half jaar doorgevoerd per januari en juli.

Structurele en eenmalige uitkering
•	 �Een structurele eindejaarsuitkering 

van € 350,- per jaar bij een volledig 
dienstverband van 37 uur. Als je 
minder werkt, wordt de uitkering naar 
rato uitgekeerd. De betaling hiervan is 
in november of december.

•	 �Een incidentele uitkering van  
€ 150,- per jaar. De incidentele uitkering 
is een bruto bedrag naar rato van het 
dienstverband en wordt uitgekeerd met 
de salarisbetaling in november of 
december in 2026 en 2027.

Aanpassing werkweek van 37 naar 36 
uur
•	 �Per 1 januari 2027 wordt de werk-

week aangepast met behoud van 
salaris. Als peildatum geldt het salaris 
van 1 juli 2026.

•	 �Als je gedetacheerd bent kun je 
afspreken dat je maximaal 40 uur 
werkt als dat de geldende werkweek 
is bij de inlener.

Bevrijdingsdag, 5 mei 
•	 �Met ingang van 1 januari 2026 

worden de feestdagen in art 4.4 
uitgebreid met 5 mei als jaarlijkse vrije 
dag. Bevrijdingsdag was alleen in 
lustrumjaren een feestdag maar wordt 
een jaarlijkse feestdag met behoud 
van salaris en salaristoelage(n) om stil 
te staan bij de waarde van vrijheid, 
democratie en mensenrechten.

Nadere voorstellen voor invullen 
nieuwe arbeidsvoorwaarden
•	 �Invoering van een jubileumgratificatie 

bij 25 en 40 jaar dienstjubileum, zoals 
dat geldt bij de cao SW (dat betekent 
een half bruto maandsalaris (bij 25 
jaar) en één bruto maandsalaris 
inclusief vakantietoeslag (bij 40 jaar));

 
•	 �Invoering van een seniorenregeling 

conform cao SW met een wachttijd 
van 5 jaar dat wil zeggen de 60- 62- 
en 64-jarige seniorenregeling zoals 
deze gelden bij de cao SW, inclusief 
de hardheidsclausule.

De regeling wordt dan als volgt: 
-	�� 60 jaar: 80% werk, 92,5% salaris, 

100% pensioenopbouw; 

-	� 62 jaar: 80% werk, 100% salaris, 
100% pensioenopbouw; 

-	� 64 jaar: 60% werk, 92,5% voor de 
eerste 20% en 100% pensioenop-
bouw en voor de tweede 20% en 
100% salaris en 100% pensioenop-
bouw. 

•	 �Werknemers ouder dan 55 jaar niet 
hoeven te werken in de vroege 
ochtend of avond, zoals dat bij de 
cao SW ook geldt. 

•	 �Art 7.5. lid 4 wordt aangepast zodat 
de reiskosten woon-werk bij verhui-
zing worden aangepast aan het 
nieuwe woonadres. 

•	 �Art. 6.4 lid 1 wordt aangepast onder 
a.: de werknemer krijgt bijzonder 
verlof op de dag van de sluiting van 
zijn huwelijk of geregistreerd partner-
schap, of dat van zijn bloedverwanten 
in de 1e graad (kind, stiefkind, ouder, 
stiefouder, broer en zus). 

De verwachting is dat in de loop van de 
maand mei ook instemming volgt voor 
de nieuwe cao voor de Sociale werk-
voorziening.

Nieuwe cao Aan de Slag

Vervallen verlofuren voor cao Aan de Slag per 01-07-2026

De wettelijke verlofuren voor medewerkers die vallen onder cao Aan de Slag 
vervallen per 01-07-2026. Neem deze uren uiterlijk 30 juni 2026 op! Deze uren 
kun je na deze datum niet meer opnemen. 
De compensatieuren en overuren vervallen eind van het jaar; de bovenwettelijke 
verlofuren vervallen over 5 jaar. Neem contact op met je leidinggevende als je nog 
vragen hebt.



BINGO
Donderdag 28 mei

Deze gezellige bingoavond wordt georganiseerd voor alle Tiem-collega’s. 
Je mag maximaal 2 introducees meenemen, deelname vanaf 16 jaar.

Tijden: 16.30 - 17.30 uur eten.
 17.30 - 19.30 uur bingo.
Locatie: Tiem, Lingenstraat 9, kantine beneden.
Opgave:  vóór vrijdag 8 mei, stuur een mail naar  

personeelsvereniging@tiem.nl of vul de antwoordstrook 
in en lever die in bij Roelof of Wilma. De flyers met 
antwoordstrook liggen op tafel in de restaurants bij Tiem.

Kosten:  € 5,- voor leden, € 7,50 voor niet-leden en introducees, 
incl. chinees buffet en 2 drankjes. Op rekeningnummer 
NL96BNGH0285168150 t.n.v. Tiem o.v.v. je naam en 
‘Bingo’.

PERSONEELSVERENIGING

Jij bent er toch ook bij ?

Inclusief Chinees buffet en 2 drankjes

Om mee te doen met de bingo koop je een bonnenboekje, deze kosten € 3,- per bonnen boekje voor  
3 speelrondes en € 3,- voor een spelkaart voor de superronde. 
In totaal zijn er 4 speelrondes waar leuke prijzen zijn te winnen. Je kunt dit apart en contant betalen. 

Als je gebruik maakt van taxivervoer, zorg er dan voor dat je op tijd een taxi voor de terugreis regelt en 
overleg dit met je begeleiders.
Heb je allergieën of dieetwensen? Laat het ons dan weten.


